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Masculinidades Corresponsables
Extremadura

Un programa de sensibilizacion, formacion e intervencion social,
destinado especificamente a impulsar modelos de masculinidad corresponsable e igualitaria
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El pl‘ogl‘ama incluye:

Oferta de itinerarios formativos
sobre perspectiva de genero y masculinidades para agentes clave

profesionales de la intervencion social, ONG, Universidad, empresas, Todo ello sobre la base

sindicatos, colegios profesionales, dispositivos de igualdad, ayuntamientos de una estrategia de

y otras administraciones publicas. Se imparten cursos de 5, 15y 30 horas establecimiento de redes

tanto presenciales como online. y sinergias que se articule
conlos servicios y

Talleres y campana de concienciacion recursos existentes enel

para poblacion infantil y juvenil territorio y la promocion

en Institutos de Educacion Secundaria, Ciclos formativos de FP y Centros de colaboraciones y

de acogida de menores, entre otros. alianzas entre agentes.

SIAPIHMEX

Servicio de informacion y asesoramiento a profesionales e instituciones
sobre cémo incorporar la perspectiva de género a la intervencion con
hombres.

Contacto: siapihmex@fundacioniniciativasocial.es

Organizacion de un Foro de Buenas Practicas
como espacio de encuentro entre organizaciones y profesionales que
trabajan en este campo.
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Los pl‘incipios genel‘ales de todo el proyecto son:

MIRADA POSITIVA hacia el cambio ENFOQUE INTERSECCIONAL,

en los hombres y consideracion de estos como entendiendo que no todos los hombres estan
agentes de cambio social. Se pone el foco en todo lo colocados en el mismo lugar en relacion con la
que los hombres hacen y pueden hacer para evitar la igualdad. La diversidad de los hombres necesita de
violencia y contribuir a la igualdad esta mirada para una correcta intervencion.

EVALUACION CONTINUA que asegure Una RENDICION DE CUENTAS
los reajustes necesarios y que pueda medir el que asegure que los esfuerzos sean efectivos
impacto del proyecto en las personas participantes y tengan un impacto en la equidad de género y
en la sociedad. los derechos de las muijeres.
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De manera transversal, el proyecto incluye otras actividades que promueven la participacion ciudadana y la transmision
de valores de igualdad a través de diferentes manifestaciones culturales y eventos civicos.

El proyecto es desarrollado por Fundacion Iniciativa Social, Fundacion Cepaim, Colectivo Cala y
Colectivo Manuel J. Pelaez, entidades miembro de la Red MenEngage Iberia / https://menengage.org/es,
con la financiacion de la Junta de Extremadura a través del Plan Corresponsables del Ministerio
de lgualdad.

Asociacion Taller de Educacion
" en Valores Alternativos
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Informacién general: correx@fundacioniniciativasocial.es
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Hombres y niios por a igualdad de Género



