@'e convive CORRESPONSABLES

| FORO DE BUENAS PRACTICAS
CORRESPONSABILIDAD E INTERVENCION SOCIAL CON
HOMBRES DESDE UN ENFOQUE TRANSFORMADOR DE GENERO

10 DE MAYO DE 2024

Facultad de Trabajo Social de la UCM

INTRODUCCION

Fundacion Cepaim y la red MenEngage Iberia en el marco del proyecto
MASCULINIDADES CORRESPONSABLES financiado por el Plan Corresponsables del
Ministerio de Igualdad, celebra el 10 de mayo el | FORO DE BUENAS PRACTICAS sobre
Corresponsabilidad e Intervencion Social con Hombres desde un enfoque
transformador de género, en colaboracidon con la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid. Este Foro se convoca como un espacio donde
administraciones publicas, entidades sociales, profesionales de la intervencion social,
estudiantes y especialistas en la materia puedan intercambiar experiencias,
conocimientos, retos y dilemas sobre corresponsabilidad, igualdad e intervencion social
con hombres para la transformacién de la masculinidad en clave feminista.

TEMAS Y PRIORIDADES

Practicas co-educativas y trabajo con jovenes y nifnos

Educacion afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva
Implicacidn de los hombres en los cuidados

Igualdad laboral, conciliacién y corresponsabilidad

Implicacidn de los hombres con la igualdad y el feminismo
Intervencion en violencias machistas

Vulnerabilidad social y conductas de riesgo de los hombres
Ocio, deporte y cultura como estrategia de sensibilizacién social
Agenda antiderechos y reaccién antifeminista

COMO LLEGAR

La Facultad de Trabajo Social de la UCM estd en el campus de Somosaguas, en Pozuelo
de Alarcén (ver mapa).

En transporte publico se llega desde Moncloa (Autobus A, la parada esta enfrente del
intercambiador, en el Paseo de Ruperto Chapi) y desde Aluche (Autobus H, en el
intercambiador).
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PROGRAMA
Mafiana: Salén de Actos - Planta baja, edificio interfacultativo.
09:00: Inauguracién Institucional
Presenta: Miguel Ldzaro, Masculinidades Beta

- Rebeca Martin Andrés, Ministerio de lgualdad

- Antonio Ferndndez, Subdireccién Desarrollo Organizacional, Alianzas e
Incidencia, Fundacion Cepaim

- Joni Van de Sand, Alianza Global MenEngage

- Aurora Castillo Charfolet, Decana de la Facultad de Trabajo Social de la UCM

09:30: ¢ Como hemos llegado hasta aqui? Politicas de igualdad y hombres.

Bakea Alonso (Fundacién Cepaim).

10:00: Implicacion de los hombres en los cuidados: masculinidad y corresponsabilidad.

Paco Abril (AHIGE) y Ayelén Losada (Centro Marie Langer).

10:30-11:30: Mesa 1: Programas e iniciativas desde administraciones publicas. Modera:
Elis Schettino, Fundacién Cepaim

- Programa Gizonduz de Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer (Ander Bergara)

- Servicio de atencion a hombres del Ayuntamiento de Tarragona (Lluc Pages)

- Proyecto piloto Plan Corresponsables Marca Excelencia en Igualdad de la
Direcciéon General de lIgualdad de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo de Asturias (Maria Indra Sopefia Viroomal)

- Gizonekin de la Direccion de lgualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia,
Departamento de Empleo, Cohesidn Social e Igualdad (Trinidad L. Vicente)

11:30: - 12:00: Descanso

12:00 - 13:15: Mesa 2: Implicacién de los hombres en los cuidados. Modera: Ritxar
Bacete, Equimundo

- Taller de paternidad corresponsable en el acompafiamiento al embarazo,
nacimiento y crianza de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Alcala de
Henares (Santiago Moreno Larriba)

- Programa de formacion para la corresponsabilidad de los hombres hacia los
cuidados a través de las AFA, de Asociaciones Federadas de Familias de Alumnos
de Catalunya (aFFac) (Laura Safont)

- Proyecto CarMia-Caring Masculinities in Action, de AHIGE (Santiago Guerrero)

- Taller “Masculinidad y Salud: Una experiencia de formacion de profesionales
sanitarios de Atencion Primaria de Castilla y Ledn de Centro Marie Langer (Ayelén
Losada)
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13:15 - 14:30: Sesiones paralelas: Saldn de actos y Sala 309

Mesa 3: Igualdad laboral, conciliacidn y corresponsabilidad. Modera: Carla Cubillos
Vega, UCM (Saldn de actos)

- Gizonduz en las empresas, Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer (Josetxu
Riviere Aranda)

- Corresponsables para ganar mds de la Secretaria confederal de Mujeres,
Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO (Carolina Vidal)

- lItinerarios de igualdad laboral de Fundacion Iniciativa Social (Jesus Moreno)

- Dinamizaciones de talleres para la corresponsabilidad del programa
EMPAPADOS, Hombres que se mojan con los cuidados de la Asociacion Bientratar
(Rafael Soto)

Mesa 4: Practicas educativas y trabajo con jovenes y nifios. Modera: Unai Zabaleta,
Accion Contra la Trata (Sala 309)

- Masculinidad, estereotipos y bullying en espacios escolares (Proyecto Quem
Conta Es Tu) de Associacdo Mens Talks de Portugal (Flavio Landim Gongalves)

- Propuestas para una perspectiva en la intervencion socioeducativa con
masculinidades adolescentes de la Confederacion Estatal de Asociaciones de
Estudiantes (Marta Gandia Arriba)

- Talleres de coeducacion desde un enfoque de feminismos queer (Alvaro Ruiz
Garriga)

- Masculinidades 'y racialidad: herramientas para el profesorado sobre
masculinidades e interseccionalidad de |la Baula Proyecto Antipatriarcal (Daniel
Abad Garcia)

14:30 a 16:00: Descanso para la comida

Tarde:
16:00 a 17:15: Sesiones paralelas: SALAS 108 Y 109

Mesa 5: Intervencidn sobre violencias machistas. Modera: Oriol Ginés, Conexus.
(Sala 108)

- Taller de concienciacion y sensibilizacion para hombres agresores género de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias - Subdirecciéon General de
Medio Abierto y de Penas y Medidas Alternativas (Sara Blanco Infante)

- Intervenciones en la violencia masculina en respuestas humanitarias de Plan
International (Saul Alexander Zavarce Corredor)

- Proyecto RESETEA de la Asociacién Trabe (Nieva Pérez Muioz)

- Estrategia de Cultura Ciudadana Linea Calma: Linea de escucha para Hombres de
Bogotd de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte de Bogotd (José
Dario Diaz Rodriguez)

ADRI

gén

3 MenEngage lberia % E[]RRESP[]NSABI_ES ;-ﬁ-& DE IGUALDAD
e e o e e e g | a




@'e convive CORRESPONSABLES

Mesa 6: Ocio, deporte y cultura como estrategia de sensibilizacién social. Modera:
Makarena Ramirez Pifia, Fundacién Iniciativa Social (Sala 109)

- Proyecto X-MEN de Fundacion Cepaim (Valentina Longo)

- Charlas de Vestuario de Fundacidn Iniciativa Social (David Cerdn)

- El papel de los hombres en la igualdad de la Asociacion Taller de Educacién en
Valores Alternativos - Colectivo Cala (Miguel A. Esquembre Gonzalez)

- Ilgualescentes de la Diputacién de Granada (José Luis Orantes Martinez)

17.15-18.00 Mesa final y cierre: SALA 108

- Santiago Fernandez, AHIGE
- Hilario Sdez Méndez, Fundacion Iniciativa Social
- Bakea Alonso, Fundacion Cepaim

Itc WMTE’“%T‘?T lbena % E[]RRESP[]NSABI_ES ﬂg' DF IGUALDAD E‘



