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Los encuentros serán promovidos porLos encuentros serán promovidos por
MenEngageMenEngage  Iberia Iberia en distintosen distintos
territorios de su ámbito (inicialmenteterritorios de su ámbito (inicialmente
Andalucía, Euskadi, Madrid, Cataluña,Andalucía, Euskadi, Madrid, Cataluña,
Comunidad Valenciana, Murcia, CastillaComunidad Valenciana, Murcia, Castilla
La Mancha, Canarias, Extremadura yLa Mancha, Canarias, Extremadura y
Portugal). Servirán también paraPortugal). Servirán también para
presentar públicamente presentar públicamente MenEngageMenEngage
IberiaIberia e invitar a las entidades e invitar a las entidades
participantes a incorporarse.participantes a incorporarse.

Este proceso culminará en un Este proceso culminará en un EncuentroEncuentro
Europeo para una Agenda FeministaEuropeo para una Agenda Feminista
sobre Hombres y Masculinidadessobre Hombres y Masculinidades, en el, en el
que participarán entidades deque participarán entidades de
MenEngage Europa,MenEngage Europa,    como parte de lacomo parte de la
Iniciativa #21oct21Iniciativa #21oct21 de Hombres por la de Hombres por la
Igualdad que se celebrará el próximoIgualdad que se celebrará el próximo
Octubre 2021 en Sevilla.Octubre 2021 en Sevilla.

Promover la justicia de género, los derechos humanosPromover la justicia de género, los derechos humanos
y la justicia social.y la justicia social.
Brindar una voz colectiva sobre la necesidad deBrindar una voz colectiva sobre la necesidad de
involucrar a hombres y niños en la igualdad de género.involucrar a hombres y niños en la igualdad de género.
Construir y mejorar el campo de práctica en torno a laConstruir y mejorar el campo de práctica en torno a la
participación de los hombres en el logro de la justiciaparticipación de los hombres en el logro de la justicia
de género.de género.
Promocionar ante quienes legislan a nivel local,Promocionar ante quienes legislan a nivel local,
nacional, regional e internacional.nacional, regional e internacional.

La Alianza Global MenEngage está formada por decenasLa Alianza Global MenEngage está formada por decenas
de redes de países repartidas en muchas regiones delde redes de países repartidas en muchas regiones del
mundo, cientos de organizaciones no gubernamentales ymundo, cientos de organizaciones no gubernamentales y
socios de la ONU. Las mujeres y hombres de MenEngagesocios de la ONU. Las mujeres y hombres de MenEngage
trabajamos colectiva e individualmente para:trabajamos colectiva e individualmente para:

¿ Q u é  e s ?
L A  A G E N D A  F E M I N I S T A  S O B R E  H O M B R E S  Y
M A S C U L I N I D A D E S  E S  U N  P R O Y E C T O  D E
P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L  A U S P I C I A D O  P O R  L A
R E D  M E N E N G A G E  I B E R I A ,  M I E M B R O  D E  L A
A L I A N Z A  G L O B A L  M E N E N G A G E  Y  D E  S U  R E D
R E G I O N A L  M E N E N G A G E  E U R O P A  

El proyecto consiste en la celebraciónEl proyecto consiste en la celebración
de una serie de encuentros yde una serie de encuentros y
entrevistas con un entrevistas con un panel de personaspanel de personas
expertas y activistasexpertas y activistas de diferentes de diferentes
sectores y diversas condiciones que sesectores y diversas condiciones que se
sienten parte de los feminismos y estánsienten parte de los feminismos y están
interesadas en la transformacióninteresadas en la transformación
igualitaria de los hombres y lasigualitaria de los hombres y las
masculinidades.masculinidades.

Estos encuentros servirán paraEstos encuentros servirán para
consensuar propuestas sobre lasconsensuar propuestas sobre las
estrategias para incorporar a losestrategias para incorporar a los
hombres a la justicia de génerohombres a la justicia de género. . ElEl
objetivo es reflexionar sobre unaobjetivo es reflexionar sobre una
metodología más que producir una listametodología más que producir una lista
cerrada de propuestas.cerrada de propuestas.

El proyecto está dinamizado por la FundaciónEl proyecto está dinamizado por la Fundación
Iniciativa Social y organizado por MenEngageIniciativa Social y organizado por MenEngage
Iberia como un proceso colaborativo abierto a suIberia como un proceso colaborativo abierto a su
réplica en otros territorios y sectores.réplica en otros territorios y sectores.  
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Desde  entonces ,  los organismos internacionales han efectuado
numerosas resoluciones y recomendaciones  en  el  mismo  sentido ,

entre  las  que  cabe  destacar  el  Convenio  del  Consejo  Europeo  sobre
prevención  y  lucha  contra  la  violencia  contra  la  mujer  y  la  violencia
doméstica  (Convenio  de  Estambul ;  2014 )  que  también  interpela  al
papel  de  los  hombres :  “ las Partes tomarán las medidas necesarias
para animar a todos los miembros de la sociedad, en particular los
hombres y los niños,  a contribuir activamente a la prevención de
todas las formas de violencia incluidas en el  ámbito de aplicación
del presente Convenio. ”  

Por  su  parte  las  sucesivas  Estrategias para la Igualdad de Género
de la  Unión Europea  han ido incluyendo objetivos específicos con
hombres  y  niños  tales  como  el  fracaso  escolar  (2006-2010 ) ,  la
concil iación  y  los  permisos  parentales  (2010-2015 ) ,  el  rol  de  los
hombres  en  el  desmantelamiento  de  los  estereotipos  de  género ,  o  la
prevención  de  la  violencia ,  centrada  en  los  hombres ,  los  niños  y  las
masculinidades ,  como  se  plantea  en  la  vigente  (2020-2025 ) .

Estas  recomendaciones ,  planes  y  propuestas ,  sin  embargo ,  no se han
traducido suficientemente en acciones y programas que las
conviertan en objetivo sistemático de las políticas de igualdad
públicas .  La creciente fortaleza de los feminismos ,  y la
consecuente reacción neomachista,  que  ha  polit izado  la  defensa
de  masculinidades  hegemónicas ,  hace necesario y posible asumir
esta ya urgente tarea.

¿ P o r  q u é  e s t a  a g e n d a ?

+ F e m i n i s m o s   

La  necesidad  de  incorporar a hombres  a  la  construcción
de  una  sociedad  l ibre  de  desigualdades  y  violencias  de
género  es  un  objetivo del movimiento feminista global
desde ,  al  menos ,  la  IV  Conferencia  Mundial  sobre  la  Mujer
celebrada ,  en  Beij ing  en  1995  en  cuya  12ª  resolución  se
“alienta a los hombres a que participen plenamente en
todas las acciones encaminadas a garantizar la
igualdad de mujeres y hombres ” .
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Diseñar una metodología participativa dirigida a entidades,
profesionales, responsables públicos y activistas interesadas en el
trabajo con hombres y masculinidades.
Organizar foros de encuentro, reflexión y debates en los que se pueda
intercambiar experiencias, así como definir y consensuar medidas,
programas y políticas de Igualdad con hombres y  sobre
masculinidades.
Definir los temas, posiciones y propuestas relevantes para elaborar
una estrategia de implicación de hombres en los feminismos y las
políticas de Igualdad.
Convertir la Agenda Feminista sobre Hombres en referente público de
un programa de políticas igualdad específicamente dirigidas a
hombres y masculinidades.
Presentar MenEngage y contribuir a la construcción de MenEngage
Iberia incorporando nuevos miembros mediante una actividad práctica
que muestra los fines de la Red.

Movimientos sociales :  Activistas de organizaciones
y colectivos feministas; miembros de grupos,
asociaciones y redes de hombres por la Igualdad,
(pro-)/(trans) feministas o antipatriarcales.
ONG´s: Profesionales, técnicas, expertas en género
y justicia social,  trabajando en entidades que
tengan la Igualdad de Género entre sus objetivos.
Academia: Investigadoras, docentes, especialistas
en el estudio de las masculinidades, y personas
interesadas en su transformación igualitaria.
Instituciones Públicas: Responsables públicos y
profesionales de los sistemas de protección y
promoción social.  Militantes de partidos políticos y
organizaciones cívicas.
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O b j e t i v o s

U n  p r o y e c t o
a b i e r t o  y
c o l a b o r a t i v o

Un proceso basado en una metodología de
Investigación-Acción-Participación y abierto a una
participación plural y diversa, con el objetivo de
sumar voces, opiniones y esfuerzos, mediante un
panel de expertas y activistas seleccionado con
criterios de muestreo estructural.

D i r i g i d o  a :
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Grupo de Organización

Se  constituirán  grupos  motores  de

organización  a  nivel  territorial  que

pongan  en  marcha  el  proyecto  en

los  distintos  territorios .  Se  contará

con  personas  referentes  en  cada

territorio  que  se  encargarán  de

realizar  los  contactos  con  la  red  de

personas  que  pueda  implicarse  en

el  proyecto ,  de  su  presentación  y

divulgación ,  así  como  de  la

organización  y  realización  de  los

espacios  de  reflexión  y  debate .  Este

grupo  se  encargará  de  recoger  la

información  y  volcarla  al  grupo  de

seguimiento ,  para  que  este  pueda

llevar  a  cabo  la  recogida  de  los

trabajos  recogidos  en  los  diferentes

territorios .

Grupo metodológico

El  grupo  de  seguimiento  metodológico

realizará  un  acompañamiento  en  la

formación  de  los  grupos  de  trabajo

(grupos  motores ) ,  l levando  a  cabo  un

asesoramiento  en  la  puesta  en  marcha

del  mismo ,  así  como  ayuda  en  el  proceso

de  ejecución ,  un  acompañamiento

presencial  en  los  diferentes  espacios  de

reflexión  que  se  l levarán  a  cabo  y  una

recogida  y  análisis  de  los  datos  y  los

resultados .

FiS  ofrecerá  su  servicio  de  apoyo  a  la

participación  digital  para  faci l itar  el

desarrollo  de  los  Foros  y  Encuentros .

E L  P R O C E S O  C O N T A R Á  C O N  E L  A P O Y O  M E T O D O L Ó G I C O  Y   O R G A N I Z A T I V O
O F R E C I D O  P O R  E N T I D A D E S  D E  M E N E N G A G E  I B E R I A  Y  C O L A B O R A D O R E S  D E  F I S .

M e t o d o l o g í a  y  o r g a n i z a c i ó n

Este  proyecto  plantea  generar

encuentro  territoriales  antes  del

verano  y  un  encuentro  a  nivel

general  en  Sevil la  en  octubre .

Las  circunstancias  que  rodean  a

la  implementación  de  este

proyecto ,  la  crisis  del  COVID-19 ,

condicionan  en  gran  medida  las

técnicas  y  los  procedimientos

que  se  van  a  util izar .

Los  encuentros  mezclaran  la

participación  telemática  y

presencial  en  la  medida  que  sea

posible .  

T R A B A J O  D E  C A M P O :
F O R O S  Y  E N C U E N T R O S

M E T O D O L O G Í A  O P E N  S P A C E

Su  objetivo  es  la  recolección  de  las

diferentes  percepciones  sobre  un  tema ,  en

una  situación  de  expresión  l ibre  y  ambiente

de  confianza ,  y  su  posterior  recogida  para

una  elaboración  de  conclusiones  y  l íneas

de  acción  a  desarrollar .

La  propuesta  para  realizar  los  Foros  y

Encuentros  participativos  está  basada  en  

 la  metodología  Open  Space ,  o  Espacio

Abierto .  Se  trata  de  una  técnica  de  carácter

colaborativo  donde  todas  las  voces  son

oídas  y  colaboran  para  establecer  unos

planes  de  acción .  



www.fundacioniniciativasocial.es

El  proyecto  terminará  en  octubre  de  2021
con  el  Foro Internacional "Agendas
Feministas sobre Hombres y
Masculinidades "  que  reunirá  a  entidades ,

profesionales ,  responsables  públicos ,

movimientos  sociales  y  a  aquellas  personas
interesadas  en  el  trabajo  con  hombres  y
masculinidades .  

El Foro acogerá la celebración de un
Encuentro Europeo donde  se  pongan  en
común  las  diferentes  experiencias  y
trabajos  de  los  distintos  territorios  con  el
objetivo  de  definir  las  bases  de  las  agendas
feministas  de  trabajo  dirigida  a  hombres .  

Ambas convocatorias se inscriben dentro
de la Iniciativa #21oct21.

El  21 de octubre  es  la  fecha  en  la  que  se
conmemora  la  primera  manifestación  de
hombres  contra  la  violencia  machista
celebrada  en  Sevil la  en  2006 ,  siguiendo  un
llamamiento  de  José  Saramago .  

Desde  entonces  la  fecha  ha  servido  para
agrupar  a  los  hombres  contra  la  violencia
machista  en  todo  el  estado  español .  

Con  motivo  de  este  aniversario  el  Foro de
Hombres por la Igualdad ha  vuelto  a
convocar  una  Manifestación de Hombres
contra las Violencias Machistas en
Sevilla el  21  de  octubre  de  2021 .

¡¡¡No Te lo pierdas!!!

T A R E A F E C H A  D E  I N I C I O
F E C H A  D E

F I N A L I Z A C I Ó N
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C a l e n d a r i o  d e l  p r o y e c t o

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN 

F A S E  0 1
ENERO DE 2021 FEBRERO DE 2021

ENCUENTROS TERRITORIALES

F A S E  0 2
ABRIL DE 2021 JUNIO DE 2021

FORO INTERNACIONAL
"AGENDAS FEMINISTAS SOBRE
HOMBRES Y MASCULINIDADES"

F A S E  0 3
SEPTIEMBRE DE 2021 OCTUBRE  DE 2021

https://fundacioniniciativasocial.es/agenda-feminista-hombres-y-masculinidades/
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E S T A M O S  C O N T A C T A N D O  P E R S O N A S  I N T E R E S A D A S  E N  P A R T I C I P A R  E N  E L
P R O C E S O  D E  C O N S T R U C C I Ó N  D E  L A  A G E N D A  F E M I N I S T A  S O B R E  H O M B R E S  Y
M A S C U L I N I D A D E S .  

¿ C ó m o  p a r t i c i p a r ?

B U S C A M O S  P E R S O N A S  P E R T E N E C I E N T E S  A  A L G U N O  D E  L O S  S I G U I E N T E S
C O L E C T I V O S  Q U E ,  A  T Í T U L O  I N D I V I D U A L ,  Q U I E R A N  P A R T I C I P A R  E N  E S T E  P R O Y E C T O

M O V I M I E N T O S  S O C I A L E S :  A c t i v i s t a s  d e  o r g a n i z a c i o n e s  y  c o l e c t i v o s
f e m i n i s t a s ;  m i e m b r o s  d e  g r u p o s ,  a s o c i a c i o n e s  y  r e d e s  d e  h o m b r e s  p o r  l a
I g u a l d a d ,  ( p r o - ) / ( t r a n s )  f e m i n i s t a s  o  a n t i p a t r i a r c a l e s .

O N G ´ s :  P r o f e s i o n a l e s ,  t é c n i c a s ,  e x p e r t a s  e n  g é n e r o  y  j u s t i c i a  s o c i a l ,
t r a b a j a n d o  e n  e n t i d a d e s  q u e  t e n g a n  l a  I g u a l d a d  d e  G é n e r o  e n t r e  s u s
o b j e t i v o s .

A c a d e m i a :  I n v e s t i g a d o r a s ,  d o c e n t e s ,  e s p e c i a l i s t a s  e n  e l  e s t u d i o  d e  l a s
m a s c u l i n i d a d e s ,  y  p e r s o n a s  i n t e r e s a d a s  e n  s u  t r a n s f o r m a c i ó n  i g u a l i t a r i a .

S I  C O M P A R T E S  L A  D E F E N S A  D E  L A  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Q U E
P R O M U E V E N  L O S  F E M I N I S M O S  Y  T E  I N T E R E S A  L A  T R A N S F O R M A C I Ó N

I G U A L I T A R I A  D E  L O S  H O M B R E S  Y  L A S  M A S C U L I N I D A D E S ,  
R E L L E N A  E S T E  F O R M U L A R I O  D E  I N S C R I P C I Ó N  G R A T U I T A ,  R E C I B I R Á S  U N  B R E V E
C U E S T I O N A R I O   Y  L A S  I N D I C A C I O N E S  P A R A  P A R T I C I P A R  E N  L O S   E N C U E N T R O S

https://forms.gle/kcVov2cMbqtintzy9

I n s t i t u c i o n e s  P ú b l i c a s :  R e s p o n s a b l e s  p ú b l i c o s  y  p r o f e s i o n a l e s  d e  l o s
s i s t e m a s  d e  p r o t e c c i ó n  y  p r o m o c i ó n  s o c i a l .  M i l i t a n t e s  d e  p a r t i d o s  p o l í t i c o s
y  o r g a n i z a c i o n e s  c í v i c a s .

https://forms.gle/kcVov2cMbqtintzy9

